
 
 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 

 توانمندسازیو  یاحرفهتوسعه های دورهجامع نامه شیوه

 دانشگاه بیرجند علمیهیئتاعضای 
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 :تصویب
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 ریزی آموزشیکارشناس برنامه

 شماره سند:
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  2 صفحه: تاریخ ویرایش:

 مقدمه .1 ماده

 ای وتوسعه حرفه مقوله به توجه ،و آموزش عالی دانشگاهی مؤسسات توسعه در یعلمهیأت اعضای جایگاه و نقش به توجه با

 اعضای توانمندسازی از منظور .شودمی تلقی ضرورت یك ایشان یهانقش مؤثر ایفای منظوربه یعلمهیأت اعضای توانمندسازی

های زمینه در هاآن هاینقش ایفای برای یعلمهیأت اعضای به کمك یا و سازیآماده برای شدهیزیربرنامههای فعالیت یعلمهیأت
 یعلمهیأت اعضای ایحرفه و شخصی توسعه و کارایی سودمندی، وری،بهره به منجر که است مدیریت و رهبری پژوهش، آموزش،

های رسمی، تجارب شغلی، روابط ای، اشاره به آموزشحرفهتوسعهشود.  دانشگاه هایموریتأم و اندازچشم اهداف، به رسیدن برای
 اتری داشته باشند و خود رکند، در وظایف کنونی و آینده سازمان عملکرد اثربخشهایی دارد که به افراد کمك میفردی و تواناییبین

علمی  هیأتاعضای ای در نتیجه تغییر فناوری یا طراحی شغلی جدید باشد، آماده سازند. توسعه حرفهبرای تغییر در وظایف جاری که 
مواجهه با انباشت  در ایحرفههای ها و نگرشافزایش دانش، مهارت منظوربهریزی شده های طرحاز فرآیندها و فعالیت عبارت است

 شود.کارآمد و اثربخش باشند، اطلاق می کهطوریبهروز شدن مستمر دانش، ات و مهارت در بهسریع دانش و اطلاع
 سازیراهبرد اول ارتقای سازمانی و مدیریت )پیاده اجرای و یعلمهیأتنامه استخدامی اعضای آیین 04عملیاتی سازی ماده در راستای 

معاون  04/02/0761مورخ  00/074630و پیرو نامه شماره  کیفی در دانشگاه( از برنامه ششم توسعه دانشگاه یمشخطهای اجرایی روش
راهبردی سند توسعه دانشگاه مبنی  برنامه ،00/20/0761نامه مصوب دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه مورخ شیوه ،آموزشی وزارت عتف

جلسه مورخ  036و مصوبه  (WT2-A1)حوزه آموزش  انسانی درسازی نیروی جامع آموزش و توانمند بر طراحی و تدوین نظام
 است. شدهنیتدونامه این شیوهها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی دانشگاه یعلمهیأتهیأت عالی جذب اعضای  02/23/0022

 تعاریف .2 ماده

 منظور دانشگاه بیرجند است. دانشگاه: -

 .ستا( شاغل در دانشگاه بیرجند پیمانی و رسمی) یعلمهیأتمنظور اعضای  :یعلمهیأتاعضای  -

 .کنندتدریس می وقتپاره صورتبه موردنظردر دانشگاه  سیالتدرحققرارداد  موجببهمنظور افرادی که  :سیالتدرحقمدرسان  -

 سابقه تدریس در دانشگاه دارند. سال 1کمتر از  ی کهمدرسینو یا  یعلمهیأتمنظور اعضای  جدیدالاستخدام: -

 سال سابقه تدریس دارند. 01تا  4که بین  یعلمهیأتمنظور اعضای  :میان خدمت  -

 سال سابقه تدریس دارند. 01که بیش از  یعلمهیأتمنظور اعضای  :باسابقه -

 است. بتا() آموزشیریزی و توسعه برنامه مدیریتمنظور  مدیریت: -

عملی و  صورتبهانتقال دانش و کسب مهارت در موضوعی خاص  باهدفبرنامه آموزشی فشرده است که  آموزشی:های دوره -

 شود.برگزار میگانه  1بر اساس محورهای حضوری یا مجازی  صورتبه کنندهشرکتبا مشارکت تعداد محدودی 

ه الزامات برنام در پاسخ به ضروری استهایی که منابع انسانی عبارت است از برنامه زمانی حداقل آموزش: تقویم آموزشی -

 .نمایند شغل و شاغل دریافت لیوتحلهیتجزاز  شدهاستخراجراهبردی دانشگاه، نیازهای آموزشی 

 .است بتا() آموزشیریزی و توسعه اعضای شورای برنامه :یگذاراستیسشورای  -

 فردی است که مسئولیت اصلی طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره را بر عهده دارد.مجری دوره:  -

 نماید.فردی است که در اجرای دوره با مجری دوره همکاری همکار دوره:  -
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  3 صفحه: تاریخ ویرایش:

 اهداف .3 ماده

های نوین تدریس، سنجش و )شیوه های آموزشیعلمی در حوزه مهارتهیأتهای اعضای ها و شعایستگی توانمندی توسععه پایدار  .0
 ای؛تربیتی و اخلاق حرفه ، پژوهشی وارزشیابی، مدیریت روابط انسانی، مقررات آموزشی(

آفرینی راهبردی و نگرش کار های ادراکی مشتمل بر تفکر انتقادی، خلاقیت و حل مسئله، تفکرها و مهارتتوانمندی بهبود مستمر .0
 علمی و مدیرانهیأتدر اعضای  علمیهای مدیریت و رهبری اثربخش و همچنین توسعه مهارت

 ای دانشگاهپذیری اجتماعی و اخلاق حرفهتحقق راهبردهای ارتقای مسئولیت .7

 المللی شدن دانشگاه مندرج در برنامه راهبردی دانشگاهافزایی در راستای راهبرد بینتوان .0

 های دانشگاههای مرتبط با برنامههای نوین در حوزهگیری از فناوریبهبود مستمر توانمندی بهره .1

 وری در فرایند آموزش و پژوهشافزایش بهره منظوربهعلمی هیأتاعضای  نظرتبادل .4

 و توسعه آموزشی دانشگاه یزیربرنامهمدیریت  یگذاراستیسشورای  .4 ماده

 و تهیه تقویم یعلمهیأتو توانمندسازی اعضای  یاحرفهتوسععه   یهادورهو توسععه آموزشعی دانشعگاه مجری     یزیربرنامهمدیریت 
این  ،سالهر . علاوه بر عناوین مصوب در دینمایمو هدایت  یزیربرنامهرا  یگزاراستیسآموزشی است. این مدیریت جلسات شورای 

مسععتمر  طوربهو  دهدیممهم انجام  یهادورهدانشععگاه در خصععوص عناوین و  یهامعاونتو  هادانشععکدهمدیریت یك نیازسععنجی از 
 نسبت به ارزیابی میزان اثربخشی شدهنییتعو توسععه آموزشعی بر اسعاس اهداف     یزیربرنامه. مدیریت کندیم یروزرسعان بهرا  هادوره
 .دینمایمنیمسال گزارش ارزیابی را ارائه و در هر  دینمایماقدام  برگزارشده یهادوره

 گذاری:شورای سیاست ساختار

 اعضای اصلی 

 دانشگاه ریزی و توسعه آموزشیشورای برنامهاعضای حقوقی  -

 دانشگاه ریزی و توسعه آموزشیشورای برنامهحقیقی اعضای   -

 .ی آموزشیهادورهدانشگاه با توجه به موضوعات و عناوین  در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد مسئول -

 های آزاد و مجازیرئیس مرکز آموزش -

 یعلمهیأتاجرایی جذب اعضای  هیأترئیس دبیرخانه  -

 مدیر برنامه و بودجه دانشگاه -

 آموزشی یهادورهمعاونین دانشگاه با توجه به موضوعات و عناوین  -

 و توسعه آموزشی دانشگاه بیرجند یزیربرنامهمدیریت  یگذاراستیسشورای  وظایف-

 ،می مطابق با سند راهبردی دانشگاهعلهیأتاعضای  توانمندسازیهای کلان طراحی سیاست -

 نیازسنجی، یهاتیاولوآموزشی در سطح دانشگاه و تعیین  یهادورهمشخص برگزاری  یازسنجیننظارت بر برنامه  -

 ،ساله 7-1 اندازچشمو دارا بودن  سالهكی هایعلمی در بازههیأتاعضای  های توانمندسازیارائه تقویم دورهریزی، برنامه-

 ،یعلمهیأتی و توانمندسازی اعضای احرفهی توسعه هادورهنظارت بر اجرا و برگزاری  -
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 22از  4 صفحه: تاریخ ویرایش:

ب های جدید و تصویو شناسایی نیازمندی ریزی و توسعه آموزشیبرنامه گذاریسعیاسعت  و ارائه به شعورای   برنامه آموزش-

 ضرورت اراه دوره های جدید

 ،در دانشگاه برگزارشده یتوانمندساز یهادورهنظارت بر ارزشیابی اثربخش  -

 ،تقویم برنامه سععالانه؛ یرسععاناطلاعها؛ تهیه و دورهها و برنامهریزی ها و اقدامات لازم برای برنامهانجام کلیه هماهنگی -

 ،و همکاری در نظارت بر حُسن اجرا تقویم؛ ها مطابق باها و اجرای دقیق برنامهدورهمدیریت تشکیل منظم ؛ آموزش

 ،ها از جانب افراد حقوقی و یا حقیقیبررسی و اعلام نظر در خصوص پیشنهادهای برگزاری دوره -

 ون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه.به معا های ادواریگزارش ارائه -

 مخاطبان .5 ماده

 خواهند بود. التدریسو مدرسان حق دانشگاه بیرجند یعلمهیأتاعضای  ،هادوره مخاطبان

ورای شی کشور بنا به تشخیص هاو کارشناسان سایر دانشگاه وقتپارهالتدریس و مدرسان حق، یعلمهیأتاعضای  :1 تبصره

 .ها شرکت نمایندتوانند در دورهبرابر ضوابط مالی می سیاستگذاری

 برگزارینحوه  .6 ماده

خاص  در شرایطو  حضوری صورتبه و توسعه آموزشی دانشگاه یزیربرنامهمدیریت  یگذاراستیسشورای های آموزشی با تأیید دوره  .0

 خواهد بود.و یا ترکیبی  مجازی() غیرحضوری صورتبه

 های ذیل برگزار خواهد شد:مطابق با تقویم آموزشی و به یکی از شیوهها دوره .0

 گردد.اجرا می و چهره به چهره حضوری صورتبهمنظور برنامه آموزشی است که  :های حضوریدوره -

ا شبکه است و در قالب تمام الکترونیکی یهای آموزشی مبتنی بر منظور برنامه :(غیرحضوری) الکترونیکی هایدوره -

 شود.ترکیبی اجرا می

 تحویل و ایجاد مختلف الکترونیکی هایرسانه طریق از که است محتوایی منظور انواع تولید محتوای الکترونیکی: -

 .شودمی داده کنندگانشرکت

ریزی کارشناسی و تأیید گروه برنامهبررسی پس از  محتوا منظور هرگونه محتوای آموزشی است که از طریق کتاب/ :خودآموز -

 نمایند.و پس از مطالعه و گذراندن آزمون، گواهی دریافت می شدهیمعرفمنبع خودآموز  عنوانبهو توسعه آموزشی 

 .شودیمگواهی اعطا  کنندگانشرکتپس از برگزاری هر دوره به  .7

 ضوابط و الزامات اجرایی .7 ماده

ها ها در پیوستو شرح دوره 0التدریس در جدول جدیدالاستخدام و مدرسان حق یعلمهیأتهای توانمندسازی برای اعضای طول دوره .0
 است. شدهارائه
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 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  5 صفحه: تاریخ ویرایش:

 
 دانشگاهو مدرسان مدعو  یعلمهیأتهای توانمندسازی اعضای : عناوین و ساعات دوره0جدول 

 وضعیت استخدام ردیف

 محورها

آموزشی 
 و تدریس

و  پژوهش
 فناوری

فرهنگی و 
 اجتماعی

 ی ارتباطیهامهارت
 )مشاوره و دانشجویی(

مدیریتی و 
 اجرایی

 جمع کل
 )حداقل ساعت( 

 02 0 0 0 0 1 اعضای جدیدالاستخدام 0

 02  گانه در نظر گرفته خواهد شد. 1هایی بر اساس محورهای تناسب، دورهبرای این اعضا به اعضای میان خدمت 0

 02 گانه در نظر گرفته خواهد شد. 1هایی بر اساس محورهای تناسب، دورهاین اعضا بهبرای  اعضای باسابقه 7

 02 - 0 0 - 4 )مدعو( سیالتدرحقافراد  0

سععاعت دوره در  02ملزم به گذراندن  سیالتدرحقمدرسععان و  سععاعت 02ملزم به گذراندن  جدیدالاسععتخدام یعلمهیأتاعضععای  .0

ماه بعد از  0ها تا در بدو ورود و قبل از شروع اولین نیمسال تدریس خود و حداکثر زمان گذراندن دوره 0در جدول  ذکرشدههای حیطه

 مسال تدریس خود خواهند بود.شروع اولین نی

جدید به مدیریت  یهادورهو یا ایجاد  هادورهخود را برای تغییر ی شععنهادهایپ توانندیمدانشععگاه  یعلمهیأتو سععایر اعضععای  واحدها .7

قرار  یبررس موردو توسعه آموزشی  یزیربرنامه یگزار استیسدر شورای  هاشعنهاد یپو توسععه آموزشعی ارائه نمایند. این    یزیربرنامه

 خواهند گرفت.

برای دوره  کهیدرصورت، شرکت در آزمون دوره )دورهنظرسنجی، مشارکت در  تکمیل فرم، در کارگاهحضعور  جهت صعدور گواهینامه،   .0

 باشد( الزامی است. شدهنییتعآموزشی، آزمون 

 به شرح ذیل خواهد بود: یتوانمندسازو  یاحرفهتوسعه  یهادورهمحورهای  .1

 و تدریس آموزشی .1

 و نوآوری . پژوهش و فناوری2

 . فرهنگی و اجتماعی3

 ی ارتباطی )مشاوره و دانشجویی(هامهارت. 4

 و اجرایی یمدیریت .5

         

 *** 
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 22از  6 صفحه: تاریخ ویرایش:

  

 ردیف آموزشی و تدریس: 1محور  ساعت

 0 ها و فنون تدریسروش 0

 0 الگوها و راهبردهای تدریس 0

 7 تهیه طرح درس طراحی آموزشی و 0

 0 تدریس فعال یهاروش 0

 1 تدریس مبتنی بر خلاقیت 0

 4 کلاس درس و رهبری مدیریت 0

 3 الکترونیکیهای آموزش به شیوه ها و چالشاصول، روش 0

 1 درس اثربخش( در کلاس) مؤثری های ارتباطمهارت 0

 6 ، طراحی و ابزارهای سنجش(یسازآزمون) تدریس در سنجش و ارزشیابی 0

 02 با توجه به ابعاد کاربردی آن() تدریساصول  0

 00 ای در تدریساخلاق علمی و حرفه 0

 00 اصول تهیه و تولید محتوای الکترونیکی 0

 07 الکترونیکی کتب و دانشگاهیکتب  و ساختار تألیف 0

 00 گسالانراصول آموزش بزماهیت و   0

 01 درسی یهابرنامهبروز رسانی بازنگری و  ،تدوین 0

 04 ایو فرا دانشکده ایرشتهمیانآموزشی  هایبرنامه 0

 03 و دستاوردها( موفق تجارب) تدریساثربخشی و کیفیت  0

 01 ای و اشتغال پذیریهای حرفهمهارت ،آموزشتدریس و  0

  جمع 12

*** 

 ردیف و نوآوری یو فناور: پژوهش 2محور  ساعت

 0 پایگاه اطلاعاتی و جستجوی منابع الکترونیکی پیشرفته 0

 0 پژوهشی یهانامهنییآآشنایی با منتخب  0

 7 ی ویرایش و نگارش علمیافزارهانرم 0

 0 مقالات فارسیاصول نگارش علمی در  0

 1 کیفی و کمیهای پژوهش های آماریداده تحلیل یافزارهانرم 0

 4 ی آنافزارهانرمی و استناددهمدیریت  0

 3 مقدماتی و پیشرفته() سنجیعلم 0+0

 1 یالمللنیبملی و  :های مطالعاتی(فرصت) دانشگاهیبین تعاملات علمی و  0

 6 (هاچالشو  هاروشالگوها، ) دانشگاهارتباط جامعه و  0

 02 های دانشگاهیمدیریت و راهبری پژوهش 0

 00 ی(المللنیبملی و درون دانشگاهی، بیرونی، ) دانشگاهی هایطرح 0

 00 المللیاصول نگارش مقالات علمی برای مجلات معتبر بین 0
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  7 صفحه: تاریخ ویرایش:

 07 و دانشگاه انیبندانشرویکرد   0

 00 (نوظهورمسیرهای شغلی ) وکارکسبکارآفرینی و مدیریت  0

 01 کارآفرین( خلاق و دانشگاه) کارآفرینیدانشگاه و  0

 04 اخلاق پژوهش نامهنظاممنشور اخلاقی و  0

  جمع 70

*** 
 ردیف اجتماعی : فرهنگی و3محور  ساعت

 0 تربیت، فرهنگ و آموزشتحلیل رابطه  0

 0 هاها و چالش: فرصتزندگی دانشجویی 0

 7 (هاماهیت، فرآیند و پیامد) پروریدانشجو  0

 0 در بستر تحولات معنای زندگی 0

 1 دانشجویی دانشگاهی و و فرهنگ هویت 0

 4 ای و اطلاعاتی و فرهنگ دیجیتالسواد رسانه 0

 3 ی اجتماعی دانشریپذتیمسئول 0

 1 اجتماعی هاییریپذتیمسئولبا جامعه و  دانشگاه ارتباط 0

 6 یادگیری و کلاس درسفرهنگ  0

 02 سبك زندگی دانشجویی و فرهنگ 0

 00 ها و راهکارها(اهمیت، چالش) شدندانشگاه و اسلامی  0

 00 هایی برای امروز: درسالبلاغهنهجمدیریت در  0

  جمع 00

*** 
 ردیف مشاوره و دانشجویی() ارتباطیی هامهارت :4محور  ساعت

 0 های کنترل آنو شیوه و اضطراب تحصیلیاسترس  0

 0 : علل و راهکارهاتحصیلی فرسودگی 0

 7 اثربخشو بین فردی ی ارتباطی هامهارت 0

 0 : علل و راهکارهاتحصیلیانگیزش  0

 1 اشتغال( هایمهارتفردی و  مدیریت آینده، گذاریهدف) دانشجوییهای پایه مهارت 0

 4 دانشجویی وزندگی و راهکارها( هاچالش) مجازیمدیریت فضای  0

 3 آموزش و یادگیری در آن نقش سبك زندگی و 0

 1 هوش هیجانی هیجانات و مدیریت 0

 6 آموزش و تدریستربیتی، شناسی روان 0

 02 نو ورودی دانشجویان هاچالش 0

 00 حقوق متقابل استاد و دانشجو 0

 00 ی زندگی دانشجوییهامهارت 0
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  8 صفحه: تاریخ ویرایش:

 07 فراغتاستفاده بهینه از اوقات  0

 00 (میزگرد) دانشجویانشناختی مسائل روان 0

 01 اجتماعی دانشجوییفردی و  شناسیآسیب 0

  جمع 72

 *** 
 ردیف و اجرایی ی: مدیریت5محور   ساعت

 0 آموزشی یهانامهنییآآشنایی با منتخب  0

 0 استخدامی و ارتقای مرتبه یهانامهنییآآشنایی با منتخب  0

 7 الکترونیکی یهاسامانهآشنایی با  0

 0 آن در پورتال دانشگاه یروزرسانبه( و C.V) ویآشنایی با نحوه طراحی سی  0

 1 ماهیت، اصول و انواع ارزشیابی 0

 4 انگیزش شغلی 0

 3 و مدیریت عملکرد فنون سنجش و ارزیابی عملکرد 0

 1 مدیریت و رهبری سازمانی 0

 6 مذاکره مدیریت تعارض و فنون 0

 02 مدیریت زمان و برنامه توسعه فردی 0

 00 مدیریت دانش 0

 00 فنون اداره جلسات 0

 07 ایجاد و پرورش محیط کار خلاق و نوآور 0

 00 نیروی انسانی یوربهره 0

 01 یسازمانفرهنگمدیریت  0

 04 تفکر سیستمی در مدیریت 0

 03 و دانشگاه در نظام آموزش عالی بخشیکیفیت 0

 01 و مکاتبات اداری یسینوگزارش 0

 06 (آثار و پیامدها) دانشگاهروند تحولات  0

 02 ارتباطی صحیح در خانواده یهامهارت 0

 00 ها، عوامل و راهکارها(چالش) کیفیتأله مس و دانشگاه 0

 00 و محیط کار نشاط در سازمان 0

 07 رفتار و روابط انسانی در مدیریت سازمانی 0

 00 خانواده -مدیریت تعامل کار 0

 01 ی دوران بازنشستگی و راهکارهاهاچالش 0

 04 مدیریت مشارکتی و نظام پیشنهاددهی  0

 03  مدیریت و امنیت شبکه 0

 01 ارگونومی محیط کار 0

  جمع 41
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  9 صفحه: تاریخ ویرایش:

 های آموزشیمتیاز شرکت در دورها .8 ماده

نامه ارتقای آیین 6بند  0امتیاز خواهند شد )ماده  0ساعت مشمول  04نامه به ازای هر های مندرج در این آیینکنندگان در دورهشرکت .0

 (یعلمهیأتاعضای 

 .د شدخواهبرخوردار نیز  ر دوره مذکوراز امتیاز شرکت د ی کارگاه،علاوه بر امتیاز اجرا ،مجری .0

 دورهدرخواست برگزاری نحوه  .9 ماده

ه آموزشی ب دورهچارچوب پیشنهادی برگزاری  ضروری است دوره،جهت ارائه  دعوت شوندهیا  دورهبرگزاری  متقاضی یعلمهیأتعضو  .0

 تکمیل و ارسال نماید. دورهیك ماه قبل از زمان پیشنهادی برگزاری  را https://yun.ir/birjandform آدرس

برای  یگذاراستیسنموده و یا شورای  دوره ارائهدرخواست که  ها استدانشگاه بیرجند یا سایر دانشگاه یعلمهیأتعضو ، دورهمجری  .0

 از نامبرده دعوت به عمل آورد. دورهه ارائ

زی و ریبرنامهسوابق علمی و اجرایی به تشخیص گروه تخصصی و باشعد بر اسعاس    یعلمهیأتغیر عضعو   دوره مجری کهیدرصعورت  .7

 شوند. دورهتوانند مجری میتوسعه آموزشی 

ناوری و ف دانش باکننده )مجری( و ترجیحاً منطبق با تخصص و زمینه علمی درخواست راستاهمبایستی  دورههای برگزاری درخواسعت  .0

 روز باشد.

قبلی  برگزارشدههای دورهاز نظرسنجی  03نمره  کسب حداقلباشعد،   دورهبرای بار دوم متقاضعی برگزاری   دورهمجری  کهیدرصعورت  .1

 ضروری است. توسط همان مجری

 کنندگان ارائه نماید.و... به شرکتآموزشی  جزوه اسلاید،کتاب،  مناسب مانند شیآموز و محتوای ضروری است مجری دوره، مواد .4

 ورهدیا حوزه تخصصی مرتبط با موضوع متولی پس از اخذ نظر گروه ریزی و توسعه آموزش برنامه مدیریتتوسط  هادرخواستبررسعی   .3

 ها اعلام خواهد شد.یك هفته بعد از دریافت درخواست حداکثر

مشععترب با سععایر مراکز علمی و پژوهشععی برگزار شععود، فرایند اجرایی و امور مالی مربوط به برگزاری و  صععورتبهدوره  کهیدرصععورت .1

 انجام خواهد گرفت. ریزی و توسعه آموزشیرنامهبو تأیید شورای  نیمابیفشرکت در دوره بر اساس توافق 

  

https://yun.ir/birjandform
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  21 صفحه: تاریخ ویرایش:

 دورهامور مالی برگزاری و شرکت در  .11 ماده

 بر اساس( و استان )داخل دانشگاه و خارج دانشگاه دانشگاه یعلمهیأتهمکاران الزحمه هر ساعت دوره برای میزان حق .0

 خواهد شد: محاسبهفرمول زیر 

 aمدرس* ضریب  سیالتدرحقتعداد ساعت برگزاری دوره *مبلغ یك ساعت 

 گردد:جدول ذیل تعیین می بر اساس aضریب 
 aضریب  میانگین نمره نظرسنجی ردیف

 اعضای هیئت علمی 
 داخل دانشگاه

 aضریب 

 اعضای هیئت علمی 
 خارج دانشگاه و غیرحضوری

 aضریب 

 اعضای هیئت علمی 
 خارج استان و حضوری

 4 0 7 0-1میانگین نمره نظرسنجی از  0

 1 7 091 7-7966میانگین نمره نظرسنجی از  0

 0 091 0 0-0966میانگین نمره نظرسنجی از  7

 7 0 0 0-0966میانگین نمره نظرسنجی از  0

 توضیح
ی دارای مواد آموزشی، پرسش و هادوره

 بعد عملی پاسخ از مخاطب و
 اضافه خواهد شد. 0ضریب 

 

زینی مدرس فاقد حکم کارگ کهیدرصورتالزحمه ضروری است. جهت پرداخت حقها سایر دانشگاه مدرسینارسال حکم کارگزینی برای  :2تبصره 

 گیرد.انجام می كیهیپابا  یعلمهیأتالتدریس عضو نرخ حق بر اساسباشد محاسبه بر مبنای مدرب نامبرده و 

معاونت آموزشی خارج از  جزبهها معاونتها و سایر ها/پردیسهایی که بنا به احسعاس نیاز توسعط دانشعکده   های دورههزینه .0

 واحد درخواست دهنده خواهد بود. بر عهدهبرگزار شود،  نامهنییآهای مصوب این برنامه

 خواهد شد: محاسبهفرمول زیر  بر اساسی علمهیأت ریغهمکاران  الزحمهحقمیزان  .7

 b* ضریب a ضریب  برگزاری دوره *تعداد ساعت 

 گردد:مدرب تحصیلی به شرح ذیل تعیین می بر اساس aضریب 

 aضریب  مدرک ردیف

 0العاده مخصوص معادل استادیار پایه مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق پنجاهمكی دکتری 0

 0العاده مخصوص معادل مربی پایه مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق پنجاهمكی کارشناسی ارشد 0

 0العاده مخصوص معادل مربی آموزشیار پایه مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق پنجاهمكی کارشناس 7
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  22 صفحه: تاریخ ویرایش:

 براساس نمره ارزشیابی به شرح ذیل تعیین می گردد: bضریب 

 bضریب  میانگین نمره نظرسنجی ردیف

 هیئت علمی غیراعضای 
 داخل دانشگاه

 bضریب 

 هیئت علمی غیراعضای 
 خارج دانشگاه و غیرحضوری

 bضریب 

 هیئت علمی غیراعضای 
 خارج استان و حضوری

 4 0 7 0-1میانگین نمره نظرسنجی از  0

 1 7 091 7-7966میانگین نمره نظرسنجی از  0

 0 091 0 0-0966میانگین نمره نظرسنجی از  7

 7 0 0 0-0966میانگین نمره نظرسنجی از  0

 توضیح
ی دارای مواد آموزشی، پرسش و هادوره

 بعد عملی وپاسخ از مخاطب 
 اضافه خواهد شد. 0ضریب 

 

 محاسبه خواهد شد. 02در صورتی که عضو غیرهیئت علمی، برجسته )علمی، سیاسی، فرهنگی و ملی( باشد با ضریب : 7تبصره 

حسب مورد بررسی و اعلام  باشد در ساعت اداری علاوه بر وظایف محوله کهیدرصورتعوامل اجرایی  الزحمهحقمیزان  .0

 خواهد شد.

 برابر گزارش ثبت حضور در سامانه محاسبه خواهد شد. اداری غیر ساعتدر عوامل اجرایی  الزحمهحقمیزان : 0تبصره 

 

 جدول ذیل اجرا خواهد شد: بر اساس مشارکتی یهادورهنحوه توزیع ساعات برگزاری  .1

 نمونه 7ستون  0ستون  0ستون 

 تعداد همکاران
 سهم هر یك از همکاران از میزان ساعت

 ساعته 0کارگاه  مجموع ضرایب
 بقیه همکاران اول

0 022% -  0 

0 62% 42% 012% 094 

7 12% 12% 012% 7974 

0 32% 02% 062% 791 

1 42% 72% 012% 794 

 791 %031 <%01 %12 و بالاتر 4

 اخذ خواهد شد: دورهها مبلغی جهت هزینه سایر دانشگاه کنندگانشرکتاز  .4

 هر ساعت( بر اساسهزینه ) دورهنوع  ردیف

 ریال 1229222 غذاوعدهیك پذیرایی و های حضوری با دوره 0

 ریال 0229222 های حضوری بدون پذیرایی و وعده غذاییدوره 0

 ریال 0719222 های مجازیدوره 7
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 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه بیرجند

 توانمندسازی و ای حرفه توسعه هایدوره جامع نامهشیوه

 بیرجند دانشگاه علمی هیئت اعضای

 شماره سند:
UB-EDU-E02 

 22از  22 صفحه: تاریخ ویرایش:

 

افزوده  دورهدریافتی از  هایهزینه بر آموزشی دانشگاهتورم یا با توجه به پیشنهاد شورای برنامه ریزی و توسعه  نرخ اساس بر سالانه :5تبصره 

 خواهد شد.

جری یا الزحمه مپرداخت حق منظوربهریزی و توسعه آموزشی حداکثر یك هفته بعد از برگزاری، مکاتبات لازم برنامه مدیریت .3

 .مجریان را انجام خواهد داد

یری گتصمیم است. الاجرالازمرسید و از زمان تصویب  شورای دانشگاه به تصویب  02/02/0020در تاریخ تبصره  1ماده و  02نامه در این آیین

 ی و توسعه آموزشی دانشگاه است.ریزبر عهده شورای برنامه نامهشیوه در این نشدهینیبشیپموارد  در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


